聊城大学专业技术人员
参与企业科技创新三方协议书

甲方：         限公司      
乙方：聊城大学  
丙方：      个人      
根据国家有关法律法规，本着优势互补、合作共赢的原则，经甲、乙、丙三方协商一致，达成以下协议：
第一条 甲方同意接收丙方参与本企业科技创新，岗位职责为：        ；乙方同意丙方到甲方服务；丙方同意受聘甲方，并在约定期间内为甲方工作和服务。
第二条 期限自     年    月    日起至     年   月     日结束。期满后根据实际需要，三方经协商一致可续签协议一年。
第三条 目标任务： 1、          ；2、         ；3、         ；4、         。  
第4条 甲方责任、权利和义务
（1） 甲方为丙方提供必要的工作和生活条件，依据有关财务规定报销交通费用，为丙方提供工作、生活补贴：      元（税后金额）/月，根据          情况发放绩效奖金       元，为丙方提供        万元保额的一年期综合意外商业保险。
（2） 注重发挥丙方作用，提供履行岗位职责的必要支持。根据任务完成情况，为丙方提供                  
（3） 配合乙方的相关考核与管理，定期向乙方通报丙方的到岗情况、服务情况和工作业绩等情况，按规定出具年度考核意见。甲方要向丙方明确期间的安全责任事宜，并签订安全责任协议书。
第5条 乙方责任、权利和义务
（1） 积极支持丙方为甲方服务，期间保留丙方职级、岗位和工资福利待遇不变，确保与在岗人员同等享有参加职称评审、项目申报、岗位竞聘、培训、考核、表彰奖励等方面权利。丙方期间取得的发明专利应用情况和横向课题等工作业绩，可作为职称评审、岗位竞聘、绩效考核、收入分配、合同续签等的重要依据。
（2） 按照有关规定确定丙方的考核结果，丙方考核合格的视同完成本单位岗位科研教学工作量。对于贡献突出、考核结果优秀的丙方，按照有关规定在岗位聘用、职称晋升时予以倾斜。
第六条 丙方责任、权利和义务
（一）丙方每月至少累计在甲方4天，且不得耽误乙方正常的教学科研任务。
（二）认真履行岗位工作职责，积极完成相关任务；遵守国家法律法规，遵守甲方和乙方有关规章制度，遵守有关保密规定。
（三）经历计入个人基层工作经历，工龄连续计算，行政职务安排、专业技术职务评聘等不受影响，原单位人事关系及工资福利待遇保持不变。
（四）接受甲方和乙方的相关考核与管理。定期向乙方汇报工作情况；期满返回乙方工作，认真总结期间的实践心得，在一定范围内进行交流，并运用实践成果指导改进教学、科研工作。
第七条 知识产权保护事项。
甲、乙、丙三方共同保护所取得的知识产权。丙方作为乙方派出代表对合作过程中所涉及的资料和信息均负有保密义务，未经三方许可，任何一方不得以任何形式用于合作项目之外，也不得将合作的任何内容提供、披露或泄露给其他方。
第八条  协议解除。丙方因故不能继续服务或其他原因不适合继续服务的，由甲方商乙方提出处理意见。
第九条  其他事项。
（一）协议未尽事宜，可由甲、乙、丙三方协商签订相关书面补充合同（协议）。如本协议产生纠纷，由甲、乙、丙三方协商解决。
（二）本协议自甲、乙、丙三方签字盖章之日起生效。本协议一式四份，甲、乙、丙三方各执壹份。
甲方：__                 _ 
地址：__                    ______ 
联系方式：                                   
甲方代表签字（公章）：        
年   月   日            

乙方：_______________
地址：_______________
联系方式：
乙方代表签字（公章）：
        年   月   日

丙方本人签字（手印）：
身份证号码：
联系方式：
年   月   日
 (
3
)
